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Punto di partenza

risorse umane 

=

competitività

per 

Il Veneto

L'Italia

L'Europa



3

Il mondo che cambia

Italia
= 61 milioni

Indonesia 249 milioni

Vietnam 90 milioni

Nigeria 174 milioni

Messico 118 milioni

Turchia 76 milioni

UE
=

503 milioni
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Popolazione

2012 2050

Germania 81,8 71,5

Regno Unito 63,2 79,6

Francia 63,6 72,4

Italia 63,6 60,9

Spagna 46,2 47,9
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Europa over 65

Germania 20 % 30 %

Italia 20 % 28,5 %

Francia 16,5 % 24,5 %

Regno Unito 16 % 22 %

Spagna 16,5 % 25 %

Entro 2020: 
85 mio lavoratori 

in pensione

Età media: 
2004 = 39 anni
2050 = 49 anni

2008 2035
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Tasso di occupazione

Obiettivo UE:

70% delle 

persone tra 20 

e 64 anni

Eurostat: dati 
2012

Paesi Bassi 77,2%

Germania 76,7%

Regno Unito 74,2%

Francia  69,3%

Spagna 59,3%

Italia 61,0%
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Giovani oggi / domani

Italia: 18-34 anni     

• 2010 : 12.026 mio = 20% 

• 2020: 10.836 mio (-9,9%)     

• 2030: 10.791 mio (-10,3%)   = 17,4%

Europa: 0-14 anni

� 1975: 100 mio

� 2050: 66 mio

tra 18-34 anni 

oltre 50%vogliono 

trasferirsi all'estero
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Qualifiche 2020

basse

medie

alte

1996

32,9%

46,2%

21%

2020

18,6%

50 %

35,5%

CEDEFOP 

Meno routine, più creatività e autonomia
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Professioni white, digitali ....

più lavoro con

� socio-sanitario

� digitalizzazione

� globalizzazione

� cultura – turismo

� green

perchè

� invecchiamento

� e-commerce + 20%

� nuovi mercati

� 300 milioni di cinesi

� la montagna viene giù
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più lavoro con

� Quote rosa
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COMPETENZE CHIAVE

• Capacità di problem – solving

• Self-management

• Capacità di comunicazione

• Capacità di teamworking

• Competenze linguistiche

Aumento 

di 

occupabilità

+ Leadership



12

ERASMUS+

2014-2020: 14,7 miliardi di Euro

4 milioni di persone tra cui
- 2 milioni di studenti dell'istruzione superiore

- 650 000 studenti della formazione professionale e 
apprendisti

- 500 000 persone partecipanti a scambi giovanili o ad 
attività di volontariato all'estero.

e prestiti per il master all'estero.
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BENEFICI DELL'ESTERO

1. Stipendio più alto

Opportunità di carriera

Conoscenze specifiche

2. Più autonomia in lavoro 

Più toleranza

3. Più lingua

Più sicurezza

Più comunicazione

50-60%

60-70%

70-80%
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SISTEMA

1. scambio scolastico

2. scambio giovanile

3. work camp

4. seminario internazionale

5. lavoro estivo

6. tirocinio

7. volontariato medi-lungo

8. studio accademico

(lavoro qualificato)

formale

informale

non formale



15

ERASMUS+ serve per ..

1. creare OPPORTUNITA' all'estero

2. orientare sulle OPPORTUNITA' 

3. sviluppare le COMPETENZE CHIAVI

cultura della mobilità internazionale
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Nel Veneto

1. rete tra attori del territorio

2. strumenti di comunicazione

3. sportelli specialistici 

4. offerta formativa

5. osservatorio sulla mobilità internazionale
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Grazie per l’attenzione.

Bernd Faas

Eurocultura

Via Mercato Nuovo 44 G

36100 Vicenza
Tel. 0444-964770

Info@eurocultura.it

www.eurocultura.it
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EUROCULTURA

Lavoro

Stage

Volontariato

Studio

Consulenza orientativa

Esperto in linea

Corsi di lingua

Scambi

Informazione, formazione e consulenza sull’estero

Careers Abroad

Mobi-Uni

Mobi-Flash

Destinazioni

www.eurocultura.it


